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Indledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. december 2022 en langsigtet Beskaftigelsesplan, der daekker
perioden 2023-2025. Malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen skal ses som et supplement til den
godkendte Beskaeftigelsesplan.

Beskaeftigelsesplanen saetter den overordnede retning for beskaeftigelsesindsatsen, mens Malsatninger for
beskaeftigelsesindsatsen konkretiserer resultat- og indsatsmal for indsatsen.

Malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen er bygget op pa felgende made: Notatet indledes med den
overordnede malsaetning for beskeaeftigelsesindsatsen, hvorefter der szettes fokus pa de saerlige
indsatsomrader, der er udpeget i beskaeftigelsesplanen. For de enkelte omrader er der beskrevet
malsaetninger i forhold til resultater og indsatser.

Notatet indeholder ligeledes et afsnit om den virksomhedsvendte indsats, da denne vil vaere det centrale
omdrejningspunktet for beskaeftigelsesindsatsen i de kommende ar. Tilsidst beskrives kort nyttindsats og
sanktionering, da begge er vigtige elementer i at opretholde en aktiv linje overfor borgere pa offentlig
forsgrgelse.

Overordnet malsaetning

Der er i Svendborg Kommune cirka 8.000 fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsgrgelse, hvis man
medtager borgere pa permanent offentlig forsgrgelse (fleksjob, fgrtidspension, efterlgn, seniorpension
mv.)

Beskaftigelsesministeriet benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte
kommune har pa midlertidig offentlig forsgrgelse, sammenholdt med det antal, man kan forvente, at
kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar.

Listen opdateres 2 gange arligt (Tallene er opdaterede oktober 2023)

Malsaetning: Svendborg kommune skal bevare en placering i den gverste halvdel af
Beskaeftigelsesministerens benchmarkliste

Placering pa benchmarkranglisten

3kv20-2kv21 1kv21-4kv21 3kv21-2kv22 1kv22-4kv22 3kv22-2kv23
Assens 42 63 71 75 77
Faaborg-Midtfyn 81 81 68 20 14
Kerteminde 31 21 51 71 65
Langeland 89 88 89 81 64
Nordfyns 79 82 79 76 70
Nyborg 4 6 12 17 30
Odense 63 55 47 68 56
Svendborg 33 33 29 38 57
Arg 35 62 67 40 75

Kilde: Beskaeftigelsesministerens benchmarkmodel

Svendborg Kommune er faldet pa ministerens Benchmarkliste og dermed ikke laengere i den gverste
halvdel, som ellers var malsaetningen. | ministerens opggrelse er der medtaget modtagere af midlertidig
offentlig forsgrgelse, altsa forsgrgelsestyper, hvor kommunen har en forpligtelse til at yde en
beskaeftigelsesindsats. Malgrupperne er opdelt i 3 hovedgrupper. A-dagpenge, der omfatter de forsikrede



ledige. Kontanthjzelp mv. der omfatter kontanthjaelp og uddannelseshjelpsmodtagere, borgere pa
selvforsgrgelse- og hjemrejse samt overgangsydelse, revalidering, ledighedsydelse og borgere i
ressourceforlgb.

Sygedagpenge mv. der omfatter borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb. Af nedenstadende
oversigt fremgar det at Svendborg har stort set det forventede antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse som forventet, hvilket placerer kommunen som nr. 57.

Faklisk antal ollentlig forsargeda Farvenlede antal olentlig forsargade Forskel Rangering blandl ¥8 koamriuner

3.370 3.370 57

Faklisk antal tuldtidspersoner sammenholdl med det ferventede antal Swendborg kemmmunes andel 2l borgere pd forsergelse sammenholdt red
fuldtidspersaner pa dagpenge kontanthjzlp og sygedagpenge kommiiner med tilsvarende larventede ydelsesgrad
W Faktiske antal fuldtidspersoner @ Farventede antal fuldtidspersoner W Faktiske ydebesgra Farventede ydelsesgrad (= betyd

Opdateret 16/11/2023 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Kilde: jobindsats.dk

Af nedenstaende tabel fremgar, hvor pa benchmarklisten Svendborg placerer sig indenfor de enkelte
ydelsesomrader.

Placering pa benchmarkranglisten
3kv22-2kv23
Ydelsesgrupperialt | A-dagpenge mv. | Sygedagpenge mv. | Kontanthjzelp mv.
Assens 77 39 54 91
Faaborg-Midtfyn 14 13 64 22
Kerteminde 65 21 80 48
Langeland 64 10 37 92
Nordfyns 70 90 21 71
Nyborg 30 53 65 19
Odense 56 62 33 63
Svendborg 57 72 60 49
Aro 75 76 42 84

Kilde: Beskaeftigelsesministerens benchmarkmodel



Indsatsomrade Jobparate

Ledighedsprocenten opggres som ledigheden blandt forsikrede ledige og jobparate
kontanthjalpsmodtagere. Ledighedsprocenten er et mal for om det lykkes med at fa jobparate borgere i
job. Svendborg Kommunes ledighedsprocent har igennem det seneste ar ligget en smule over
landsgennemsnittet og gennemsnittet for Landsdel Fyn. Ledighedstallet har veeret svagt faldende med
mindre sma udsving.

Malsaetning: Ledigheden skal mindst vaere pa niveau med RAR Fyn eller lavere inden 2025

Ledigheden pa landsplan har ligget fast pa 2,8 procent af arbejdsstyrken hele 2023. Ledigheden pa Fyn og i
Svendborg ligger lidt hgjere pa 3,1-3,3 procent af arbejdsstyrken, men har ligeledes vaeret relativ stabil hele
aret.

| oktober 2023 udgjorde den sasonkorrigerede ledighed 3,3 pct. af arbejdsstyrken i Svendborg og pa Fyn.
Ledigheden var saledes pa niveau med den gennemsnitlige ledighed for RAR Fyn.

Hvis Svendborgs ledighed skulle veere pa niveau med landsgennemsnittet, ville antallet af ledige skulle
nedbringes med ca. 100 personer.

Saesonkorrigeret ledighed i pct. af arbejdsstyrken
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Kilde: statistikbanken

For de jobparate borgere handler det primaert om at fa et job, da de, som udgangspunkt, ikke har
udfordringer ud over ledighed.

En af de vigtigste indsatser for malgruppen er derfor rekrutteringsindsatsen, hvor der er fokus pa at matche
ledige borgere og virksomheder med ledige job. Omdrejningspunktet i indsatsen bliver derfor samtaler,
hvor de ledige motiveres og udfordres i forhold til deres jobsggning.

Opkvalificering (i form af ordinser uddannelse) og virksomhedsrettede indsatser er de tilbud til malgruppen,
der fremover skal prioriteres.
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Kilde: Jobindsats.dk

4. kvt 2022

Brug af tilbud til jobparate

1. kvt. 2023

2. kvt. 2023

3. kvt 2023

m @vrige vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb

© Ordinger uddannelse i alt

B Nytteindsats i alt

m Virksomhedspraktik i alt

H Ansattelse med Igntilskud i alt

Virksomhedsrettede tilbud og ordinaer uddannelse udggr en stadig stgrre andel af de tilbud der gives til de
jobparate borgere. | 3. kvartal 2023 udger disse tilbud knap 50 pct. procent af de tilbud, der gives, hvilket er
en tendens der forventes at fortszette.



Indsatsomrade Unge

Svendborg Kommune har en hgjere andel af unge pa uddannelseshjzelp end de andre fynske kommuner.
Antallet af unge pa uddannelseshjelp er dog faldet svagt gennem de seneste ar, hvilket er en udvikling
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at fastholde og gerne styrke.

Malsaetning: Andelen af unge pa uddannelseshjalp skal nedbringes til det fynske gennemsnit frem mod
2025.

| 3. kvartal 2023 udgjorde antallet af unge pa uddannelseshjalp 1,6 pct. af arbejdsstyrken. Antalsmaessigt
har 487 unge i Igbet af 3 kvartal modtaget uddannelseshjzlp, hvilket er knap 50 unge mindre end i 2.
kvartal. Antallet af unge pa uddannelseshjalp er dog ogsa faldet generelt pa Fyn og pa landsplan. For RAR
Fyn samlet udggr uddannelseshjelpsmodtagerne 1,1 pct. af arbejdsstyrken. Hvis Svendborg skulle vaere pa
samme niveau skulle antallet af uddannelseshjaeelpsmodtagere alt andet lige nedbringes med ca. 150 unge

Pa landsplan er der gennemsnitligt 0,9 pct. af arbejdsstyrken pa uddannelseshjelp. Det ville i Svendborg
svare til 273 personer — mere end 200 faerre end i dag.

Uddannelseshjelpsmodtagere i procent af arbejdsstyrken
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Kilde: Jobindsats.dk

Det seneste ar har antallet af unge pa uddannelseshjzelp ligget stabilt omkring 450 unge, og i de sidste
maneder af 2023 lige under de 450. Der har vaeret udsving i antallet af uddannelsesparate, mens antallet af
aktivitetsparate ligger stabilt pa cirka 300 unge. Af de 300 unge er cirka 50 i gang med et STU-forlgb og
dermed undtaget for gvrig beskaeftigelsesrettet indsats.



Udviklingen i uddannelseshjepsmodtagere
i Svendborg det seneste ar
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Kilde: Jobindsats.dk

Udvalget gnsker, at der skal veere en aktiv linje overfor unge pa uddannelseshjeelp. Der er derfor en
malsaetning om en hgj andel af uddannelseshjelpsmodtagere, der deltager i aktivering. Det geelder bade
for uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere.

Malsaetning: Andelen af unge skal minimum vaere pa niveau med andelen i RAR Fyn

Andel aktiveringsbergrte uddannelsesparate uddannelseshjzlpsmodtagere
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Andel aktiveringsbergrte aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
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Kilde: Jobindsats.dk

Svendborgs andel af aktiveringsbergrte er lavere end RAR Fyn for de uddannelsesparate, mens den er
hgjere for de aktivitetsparate unge. Der er fokus pa at fortsat at gge andelene af aktiveringsbergrte for
begge grupper af unge bl.a. ved gget anvendelse af nytteindsats og gvrige virksomhedsrettede indsatser.
Der vil veere gget fokus pa vejledning om jobsporet.

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget fik pa mg@det i august 2023 en orientering om pataenkte tiltag for at
nedbringe antallet af unge pa uddannelseshjalp. Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har ivaerksat en
undersggelse om muligheder for at gge antallet af unge, der begynder og gennemfgrer en forberedende
grunduddannelse (FGU).



Indsatsomrade Integration

Svendborg kommune gnsker at fremme integrationen for flygtninge og familiesammenfgrte, hvilket bedst
sker ved, at borgerne opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet er, at flygtninge- og
familiesammenfgrte skal opna selvforsgrgelse

Malsaetning: Andelen af borgere pa selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse skal vaere pa niveau det fynske
gennemsnit.

Selvfors@rgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere i procent af arbejdsstyrken
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Kilde: Jobindsats.dk

| 3. kvartal 2023 modtog 198 personer svarende til 0,6 procent af befolkningen selvforsgrgelse- og
hjemrejseydelse i Svendborg, hvilket er over under RAR Fyns gennemsnit og en del over
landsgennemsnittet. For at vaere pa landsgennemsnittet skulleantallet have veeret 132 personer.

Krigen i Ukraine betyder, at Svendborg kommune i 2022 har modtaget en del fordrevne ukrainere, hvorfor
der ses et stigende antal borgere pa ydelse. Tilgangen til de nye borgere i kommunen er, at de mgdes som
jobparate og der er fokus pa beskaeftigelse fra fgrste dag.

Udvikling i antallet af selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse
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Som det ses af ovenstdende figur er der sket et lille fald i antallet af jobparate borgere i Igbet af 2023,
hvilket iszer skyldes at bl.a. ukrainerne opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet mens en mindre gruppe af
aktivitesparate borgere er relativ stabil. Der er igangsat initiativer for at gge andelen af ukrainere, der
kommer i beskaeftigelse.

Malsaetning: Andelen af aktiveringsbergrte selvforsgrgelse- og hjemrejseydelsesmodtagere skal
minimum vaere pa niveau med andelen i RAR Fyn

Andel aktiveringbergrte selvforsgrgelse- og hjemrejseydelsesmodtagere
(jobparate)
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Andel aktiveringbergrte selvforsgrgelse- og hjemrejseydelsesmodtagere
(Aktivitetsparate)
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Aktiveringsandelen for jobparate er faldet en smule i 3. kvartal 2023, men for aktivitetsparate er den stort
set pa niveau med RAR Fyn. Der vil vaere fokus pa en aktiv linje for bade jobparate og aktivitetsparate, hvor
den primaere indsats vil vaere virksomhedsrettede tilbud i kombination med danskundervisning.

10



Indsatsomrade Borgere pa kanten

Borgere pa kanten defineres i beskaeftigelsesplanen som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere. For denne malgruppe arbejdes der med tvaerfaglig afklaring og
helhedsorienteret indsats, hvor der er fokus pa styrke borgerens tro pa egne evner og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Malsatning: antallet af borgere pa kanten skal falde til niveauet i RAR Fyn inden 2025

| 3. kvartal 2023 havde Svendborg 534 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og 170 borgere pa
ressourceforlgb. Antallet af borgere pa ressourceforlgb svarer til landsgennemsnittet og til RAR Fyn
gennemsnittet. Men hvis antallet af borgere pa kanten skal nedbringes til det fynske gennemsnit, skulle
antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere nedbringes til 474 personer. Hvis man skulle na
landsgennemsnittet, skulle antallet aktivitetsparate nedbringes til 356 personer.

Udvikling i antallet borgere pa kanten
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Kilde: Jobindsats.dk

Der ses et lille fald i antallet af savel aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere som antallet af borgere pa
ressourceforlgb.

Malsaetning: andelen af borgere pa kanten, der deltager i aktive tilbud skal vaere pa niveau med RAR Fyn

Andel aktiveringsbergrte aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
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Andel aktiveringsbergrte ressourceforlpbsmodtagere
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Omdrejningspunktet for indsatsen er den virksomhedsrettede indsats, hvor personlige jobformidlere skal
fungere som brobygger til arbejdsmarkedet. | 3. kvartal 2023 var andelen af aktiveringsbergrte
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere pa niveau med RAR Fyn og landsgennemsnittet, mens andelen af
aktiveringsbergrte ressourceforlgbsborgere var en del lavere.

Formalet med en aktiv indsats er, at borgere pa kanten skal opna hel eller delvis selvforsgrgelse i form af
ordinzere timer.

Malszaetning: Antallet af borgere pa kanten, der opnar ordinare timer, skal minimum vaere pa niveau med

RAR Fyn

Andel aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere der opnar ordinaere timer
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Andel ressourceforlgbsmodtagere der opnar ordinzere timer
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Kilde: Jobindsats.dk

Andelen af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere der opnar ordinare timer har desvaerre veeret
faldende i bade Svendborg og mere generelt. Men der er et stort fokus pa at italesaette opna ordinsere
timer, hvilket sker i et teet samarbejde med de lokale virksomheder. Det forventes derfor, at andelen vil
stige igen.

Andelen af borgere pa ressourceforlgb, der opnar ordinaere timer, er en del hgjere i Svendborg end
gennemsnittet pa Fyn og pa landsplan.

13



Indsatsomrade seniorer

| Svendborg kommune tror vi pa, at ledige seniorer har noget at bidrage med. Ledigheden blandt ledige
seniorer skal derfor minimeres.

Seniorer defineres her som ledige over 50 ar, der modtager a-dagpenge.
Malszetning: Andelen af ledige seniorer vaere pa niveau med RAR Fyn eller lavere inden 2025

| 3. kvartal 2023 var 335 dagpengemodtagere over 50 ar bergrt af ledighed i Svendborg, hvilket svarer til 0,7
procent af arbejdsstyrken. Det fynske gennemsnit var i 3. kvartal 0,6 pct. af arbejdsstyrken. Hvis Svendborg
i 3. kvartal skulle have veaeret pa det fynske gennemsnit, skulle antallet af ledige seniorer have vaere
nedbragt med 48 til 287 personer. Landsgennemsnittet er pa niveau med RAR Fyn tallet.

Der er generelt ske et lille fald i andelen af ledige seniorer i 2023.

Ledige seniorer i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar.
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Udviklingen i ledige seniorer i Svendborg det seneste ar
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Kilde: Jobindsats.dk
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget fik en orientering om seniorindsatsen pa deres mgde i december 2023.

Seniorerne mgdes med en aktiv indsats, der tilrettelaegges ud fra deres individuelle situation og de behov
for kompetencer, der er pa arbejdsmarkedet. Da behovet for indsats afhaenger af den enkelte seniors
situation, opstilles ikke ét szerligt indsatsmal for seniorer. Jobcenter Svendborg har et godt samarbejde
med Senior Erhverv, der ogsa har fokus pa jobmuligheder for seniorer.
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Indsatsomrade Samarbejde med virksomhederne

For at lykkes med de udfordringer, der er pa beskaeftigelsesomradet, er den vigtigste indsats af flere
arsager et godt virksomhedssamarbejde.

For det fgrste er der et lovgivningsmaessigt krav om, at indsatserne primaert skal veere virksomhedsrettede.
For det andet er der evidens for, at den virksomhedsrettede indsats har gode effekter, og for det tredje er
det en kerneopgave i jobcentret at understgtte, at virksomhederne far den arbejdskraft de skal have.

Derfor skal ambitionen vaere hgj.

Malsaetning: Svendborg skal have Fyns bedste virksomhedsservice

Der males pa jobordrer, antal stillinger samt besattelsesgraden. Svendborg Kommune har 12,1 procent af
den fynske arbejdsstyrke, og derfor skal andelen af jobordrer og andelen af stillinger i jobordrerne
minimum svare til andelen af arbejdsstyrken. Derudover skal besaettelsesgraden, altsa andelen af
formidlede kandidater, der anszettes gges sa den bliver den hgjeste pa Fyn.

| det seneste ar (dec 2022-nov 2023) har Svendborg kommune haft 587 jobordrer, hvilket svarer til 18,2 pct.
af de fynske jobordrer. Jobordrerne har handteret 783 stillinger eller svarende til 19,4 pct. af de stillinger,
der er handteret pa Fyn.

Formidlingsgraden er steget fra 0,73 i starten af 2022 til 0,87 i 3. kvartal 2023. | samme periode er
besaxttelsesgraden steget fra 0,16 til 0,39.

Tallene i tabellen angiver tallene for det seneste kvartal.

Andel af Andel af
fynske fynske
Andel af jobordre | stillingeri | Besaettelses-
Fyns Andel af Fyns 3. kv. jobordrer 3. grad 2.
Kommune Befolkning Arbejdsstyrke | befolkning | arbejdsstyrke 2023 kv. 2023 kvartal 2023

Assens 41.013 19.176 8,8 8,8 6,3 5,5 0,4
Faaborg-

Midtfyn 52.139 23.761 11,2 10,9 4,5 4,4 0,4
Kerteminde 24.064 11.079 5,2 5,1 0,0 0,0 0,0
Langeland 12.394 4.884 2,7 2,2 0,4 0,5 0,3
Nordfyns 29.821 14.052 6,4 6,4 3,3 3,5 0,5
Nyborg 32.149 14.404 6,9 6,6 16,9 14,4 0,7
Odense 207.782 102.548 44,7 46,9 45,6 47,0 0,6
Svendborg 59.742 26.589 12,8 12,1 22,6 24,0 0,4
[Erg 6.019 2.349 1,3 1,1 0,4 0,8 0,5
Fyni alt 465.123 218.842 100,0 100,0 100,0 100,0 0,4

Kilde: Jobindsats.dk, DST.dk og egne beregninger

En made at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft de har behov for, er ogsa at veere opmarksom pa
de ordninger, der kan understgtte en opkvalificering af arbejdskraften f.eks. via voksenlaerlingeordningen,
hvor ledige kan efteruddannes.
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Malsaetning: Antallet af voksenlaerlinge skal gges sa Svendborg som minimum har en andel der svarer til

Svendborgs andel af arbejdsstyrken

| 3. kvartal 2023 var der 1.624 voksenlarlinge pa Fyn. Svendborgs andel bgr som minimum udggre 12,1 pct,
altsa 196 — antallet bgr saledes gges med minimum 30 voksenlzerlinge.

1. kvartal 2023

Andel af de fynske
Antal voksenlaerlinge voksenlaerlinge

Assens 145 8,9
Faaborg-Midtfyn 209 12,9
Kerteminde 79 49
Langeland 18 1,1
Nordfyns 124 76
Nyborg 89 5,5
Odense 788 485
Svendborg 166 10,2
Arg 6 04
RAR Fyn 1.624 100,0
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Indsatsomrade Nytteindsats

Nytteindsats er et redskab i beskaeftigelsesindsatsen, der kan gives med henblik p3, at personen skal
arbejde for sin ydelse. Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indga i et
arbejdsfaellesskab og udfgre samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Opgaverne under tilbuddet skal ligge
ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos den offentlige arbejdsgiver.

| 2023 er der et saerligt fokus pa fremme brugen af nytteindsats og samtidig sikre, at de henviste borgere
far et udbytte af tilbuddet, der kan bruges i deres videre vej mod selvforsgrgelse. Der arbejdes med at
etablere leverandgraftaler med forskellige omrader i den kommunale organisation. Der er etableret 45
pladser ved CETS der er taget i brug. Der er indgaet en leverandgraftale pa 16 pladser i Zldreomradet som
er ved at blive etableret og der arbejdes med en aftale indenfor dagtilbudsomradet.

Nytteindsats: CETS - Borgere i placering pr. maned - seneste 13 maneder SEdaterar st 2L 2Y
Antal borgere i placering pr. maned Antal borgere i nytteindsats -
60 seneste 13 maneder
44 44 1 29
40
33 33
0 i 18 20 20 CETS - CETS -
B " ) . . g . 10 19 14 19 12 12 Nytteindsats - Nytteindsats -
8 2 = 6 . Deltid Fuldtid
(2t b e LG st T o N o o2t e ot e

(}'«,:_u‘f\‘\ W™ W a ! . T :aa-.i?‘-“‘\\\\ o \.xtzi'“‘“\\ 04"""“\‘ 25 106

CETS - Nytteindsats - Deltid CETS - Nytteindsats - Fuldtid

antal personer -

Malgruppe i placering placeringer 2023
6.2 - Jobparat kontanthjaelps- og overgangsydelsesmodtager 84
6.4 - Uddannelsesparat uddannelseshjaeips- og overgangsydelsesmodtager 19
6.3 - Aktivitetsparat kontanthjaelps- og overgangsydelsesmodtager 13

INT-SHP - Selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager i program 1
6.1 - Dagpengemodtager 3
6.13 - Ung under 18 1
6.5 - Aktivitetsparat uddannelseshjaelps- og overgangsydelsesmodtager 1
6.6 - Sygedagpengemodtager 1
6.8 - Rehabilitent 1

INT-SP - Selvforsergende i program 1

Kilde: egne opggrelser

Indsatsomrade Sanktionering

Der er i 2023 et szerligt fokus pa at mgde borgeren med en aktiv linje, hvor der stilles tydelige krav. Der
fastsaettes ikke et mal for, hvor meget der skal sanktioneres, da det jo vil afhaenge af borgernes adfeerd.
Men der skal vaere fokus p3, at borgerne far en tydelig vejledning om deres rettigheder og at der i tilfaelde,
hvor de ikke lever op til pligterne, tages aktivt stilling til en evt. sanktion.

Brugen af partshgringer og sanktioner fglges Ipbende i det Ipbende ledelsestilsyn.
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Partshering og Sanktioner, seneste lgbende ar JO bcenter i '

Svendbore

Opdateringsdato 01-12-2023

Antal personer

Andel

Antal Antal e o,
part§l1art eller partsheringer 839 sanktioner 367 partshﬂ-rl_nger §c_rm 431T4 Ya
sanktionaret har fert til sanktion

Top 3 Partsheringer fordelt p4 malgrupper Antal Partsheringer og Sanktioner over tid
6.3 - Aktivitets parat kontanthjs|ps- og 100

gvergangsydelsesmaodtager Fii)

6.2 - Jobparat kontanthj@lps- g overgangsydalsesmaodtagar 249 80

B.4-U #lps- og

mgrgsngwﬂelsemmger 134

@
=1

(=]
=

Top 3 Partsheringer: Handelsestype
Udebiliver fra samtale eller aklivitat m 40
Manglende selvbooking al samiale 35 I
|
Andet 17 i l << . m
1 B
oLl LS
Top 3 Sanktioner: Hendelsestype ] |

20222022 2023 2023 2023 2023 "D"3 "U"S "CI"'J "I]"] "0"3 "0"3 "D"Z
Udehilomr fra aamials allar aliivitet 349 nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep ok nov
Manglenda selvbooking af samiala Al

|

cen undisdelser (AKL § 403) 2 B Antal Partsheringer M Antal Sanktioner

Kilde: egne opggrelser

| forhold til de nye leverandgraftaler er der ligeledes fokus pa at de borgere, der visiteres til tilouddet,
megder op og far hjalp til at opna selvforsgrgelse. Der er pa den baggrund et szerligt fokus pa anvendelse af
sanktioner til borgere henvist til nytteindsatsen.

Nytteindsats: CETS - Borgere Partshert/Sanktioneret under nytteindsats eatennu At
Antal indberetninger og partsheringer Antal
40 indberetninger og Antal Sanktions-
partsheringer sanktioner andel
30 27 o
. 200 143 71,50%
20 -
14
10 Antal personer
med Antal
- - indberetning og personer Sanktions-
o 2 e “ o g o of R o ot partshering sanktioneret andel
‘e‘i"‘ y 300 \\3 et o h ® 0@5 \2@0 . \c\D\ @@) {Q\e
o oe® we 0,
69 51 73,91%
M Udebliver fra samtale eller aklivitat
Sanktioner pr. maned
Unikke personer med indberetninger/partsheringer eller sanktion 30
30 20
20 10
. EE:s5335ELoiis
7 . <2EEZE° T 2EEE
< 2 & - 2 5 2
ll T B l ° -
[ T
o et et N?“\ w A \@v o
0‘,@ y <@ B ot® e Oan

M Antal personer med indberetning og partshering M Antal personer sanktioneret

Kilde: egne opggrelser
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